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PLANIFICAGAO ANUAL

122 Ano /TMI - Eletromecénica

DEPARTAMENTO CURRICULAR: Matemdtica e Ciéncias Experimentais - 540
DISCIPLINA: Organizacdo Industrial

CURSO: TMI

Docente: Paulo Amilcar Carvalho de Abreu Costa Santos

MODULO: 3 TEMA: Organizacéo e Gestéo

N° DE UNIDADES LETIVAS PREVISTAS (50 min.)

CALENDARIZACAO de setembro/2023 a novembro

2023
Objetivos do médulo Contetdos ARTICULAGAO Agoes estratégicas RECURSOS AVALIACAO TEMPOS

Definir manutencéo e os 1. Introducéo & _ Constante Neste médulo, a Organizagao e Textos de | Avaliagdo é feita de
varios tipos de manutencio; manutencéo (Conceito, articulacao Gestao Industrial serdo apoio acordo com os

campo de ?9?1‘3' com as apresentadas como essenciais para | Fichas de | seguintes critérios:
Reconhecer os custos (z:u_srtic’/(g’segg Ir%lgr)]uten 5o | restantes a produtividade e competitividade trabalho Dimens&o _
diretos e indiretos da 5 P ; ¢ disciplinas empresarial, constituindo a gestdo da | Computad | Conhecimento/Capacida

.1. Generalidades L ~

manutencao; 2.2. Manutencéo corretiva técnicas. manutengdo uma ferramenta or des - 80% Testes /

2.3. Manuteng&o fundamental. O conhecimento, por Projetor de | Trabalhos Escritos
Planear trabalhos com preventiva parte do aluno, do sistema video (Individual, pares ou
todos elementos 2.4. Manutencéo organizacional da empresa e dos Quadro. grupo) Fichas de
necessarios; condicional desafios da produtividade e da Internet trabalho Participagéo 30

Estabelecer prioridades
nas ordens de trabalho;

Interpretar ordens de
trabalho e elaborar
relatérios de trabalho;

Elaborar o arquivo técnico;

2.5. Manutencéo de
melhoria

3. Custos da manutengéo
(Iceberg de custos)

3.1. Generalidades

3.2. Custos diretos

3.3. Custos indiretos

4. Grau de criticidade dos
equipamentos,
prioridades

5. Indicadores de
produtividade (MTBF,

competitividade, contribuird para
uma participacao eficaz e
construtiva na atividade da empresa.

oral Dimensé&o Atitudes -
20% -Responsabilidade
(assiduidade,
pontualidade,
comportamento,
cumprimento de tarefas,
apresentacéo do
material necessario) -
5% - Autonomia
(iniciativa, persisténcia)
—5% - Empenho /
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Classificar os DMM
(Dispositivos de
Monitorizacdo e Medicdo) e
reconhecer a importancia
da

calibracéo;

Relacionar qualidade e
manutencéo;

Definir TPM (Manutencéo
Produtiva Total);

Utilizar software especifico
para gestdo da
manutencéo;

Descodificar o sistema
organizacional da empresa
e contribuir para o seu
melhoramento e
otimizagao.

MTTR e disponibilidade)
6. Organizacao do parque
de equipamentos; do
arquivo técnico; da
codificagcéo e
normalizacdo; do
histérico de avarias e
intervencdes

7. Planeamento e
programacéo (objetivos,
fases e técnicas)

7.1. Generalidades

7.2. Técnicas: PERT,
GANT e CPM

7.3. Ordens de trabalho e
relatérios de intervencao
7.4. Gestao dos materiais
8. Novas filosofias

8.1. TPM (manutengéo
produtiva total)

8.2. RCM (manutencéo
baseada na fiabilidade)
9. Software de
manutengéo

10. Calibracéo

envolvimento nas
tarefas. — 5% - Relacdes
interpessoais — 5%
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