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Critérios Especificos

Departamento: Expressdes

Disciplina: Educacdo Fisica

Dimensoes Dominios/Indicadores de desempenho Ponderagao Instrumentos de avaliagao
Area dos conhecimentos - Identifica as capacidades fisicas; interpreta as . s .
. " . . Ficha de avaliagdo sumativa e ou trabalhos de
A principais adaptagdes do funcionamento do seu organismo durante a 10% . L.
. - investigacdo
atividade fisica
Area da Aptiddo Fisica - Desenvolve capacidades motoras evidenciando
B aptiddo muscular e aptiddo aerdbia, enquadradas na Zona Saudavel de 10% Bateria de testes do FITescola
Aptid3o Fisica do programa FITescola, para a sua idade e sexo.
Area das Atividades Fisicas — Desenvolve competéncias essenciais nas
B L. . P 40% Grelhas de observacgdo e registo
matérias lecionadas.
Comportamento
Empenho .
C - 40% Grelhas de observagao e registo
Responsabilidade ? ¢ &
Cooperagao
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Dimensdes / Indicadores de Desempenho / Instrumentos de Avaliagcao

% PORTUGUESA

REPUBLICA

EDUCACAOD

Descritores de niveis de desempenho

Dominios
5 4 3 2 1
- Realiza bem a generalidade | - Realiza satisfatoriamente a | - N3o realiza as habilidades/
Atividades - Revela niveis de exceléncia na| das habilidades/ elementos | generalidade das habilidades/ | elementos técnicos | - Revela niveis fracos no
Fisi maioria  dos  parametros| técnicos fundamentais, em | elementos técnicos | fundamentais, em situacdo | parametro das atividades
Isicas definidos. fisicas.

(Desenvolve
essenciais
selecionadas.)

nas

competénciag
matériag

situacdo de jogo/gesto global
ou exercicio critério. Aplica
quase sempre os critérios de
corregdo técnica e
regulamentar.

fundamentais, em situagdo de
jogo/gesto global ou exercicio
critério. Aplica satisfatoriamente
os critérios de corregdo técnica e
regulamentar.

de jogo/gesto global ou
exercicio critério. Raramente
aplica os critérios de
corregdo técnica e
regulamentar.

Aptidao Fisica
(Desenvolve capacidades
motoras evidenciando aptiddo
muscular e aptiddo aerdbia,

- Atinge a Zona Saudavel de
Aptiddo Fisica em todos os

- Atinge a Zona Saudavel de
Aptiddo Fisica em quatro dos

- Atinge a Zona Saudavel de
Aptiddo Fisica em trés dos testes

- Atinge a Zona Saudavel de
Aptiddo Fisica em dois ou um

- Ndo Atinge a Zona Saudavel
de Aptiddo Fisica em
nenhum dos testes aplicados

enquadradas na Zona Saudével testes aplicados da bateria | testes aplicados da bateria aplicados da bateria FitEscola, dos testes aplicados da | 45 bateria FitEscola.
de Aptiddo Fisica do programa | FitEscola. FitEscola. bateria FitEscola.
FITescola, para a sua idade e
sexo)
- N3o conhece/aplica os | - Revela niveis fracos no
Conhecimentos - Revela niveis de exceléncia na| - Conhece/aplica bem os | Conhece/aplica razoavelmente os | fundamentos das matérias | parametro dos
Identifica as capacidades maioria  dos  pardmetros| fundamentos das matérias | fundamentos das  matérias | abordadas e a  sua | conhecimentos.
fisicas. definidos. abordadas e a sua terminologia | abordadas bem como a sua | terminologia especifica.
Interpreta as principais especifica. terminologia especifica.
adaptacdes do - Obtém resultados nos testes - Obtém resultados nos | -Obtém  resultados nos
funcionamento do seu de avaliagdo escritos /trabalhos| - Obtém resultados nos testes | - Obtém resultados nos testes de | testes de avaliacio | testes de avaliagdo escritos

organismo durante a
atividade fisica

entre 90-100%.

de avaliag3o escritos /trabalhos
entre 70-89%.

avaliagdo escritos /trabalhos

entre 50-69%.

escritos/trabalhos entre 20-
49%.

/trabalhos entre 0-19%.
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Descritores de niveis de desempenho

Dominios
5 4 3 2 1
- Manifesta sempre um . . Manifesta  regularmente  um
Comportamento " Manifesta muitas vezes um " . . .
. comportamento correto/ético e comportamento correto/ético € Raramente manifesta um| N&o manifesta um
(Adequagdo do comportamento do . comportamento ]
N . responsavel. . X responsavel. comportamento comportamento
aluno as regras de funcionamento da correto/ético e responsavel. L. B .
| correto/ético e responsavel | correto/ético nem
aula.) responsavel.
Revela empenho e participagdo - Raramente cumpre com o| N&do cumpre com o trabalho
auténoma e com qualidade em| - Cumpre muitas vezes com o | Cumpre regularmente com d trabalho proposto proposto.
Participagéo e Empenho todas as atividades das aulas,| trabalho proposto trabalho proposto. Empenha-se g S6 se solicitado se empenhas| Ndo realiza as tarefas
procurando atingir o éxito] Empenha-se e participa com | participa regularmente nastarefag e participa nas tarefas da| propostas, ndo procura

(Participa ativamente em todas as

situagOes de aula)

pessoal e do grupo, participa
ativa e espontaneamente

frequéncia nas tarefas da
aula, procurando atingir o
éxito pessoal e do grupo.

da aula, procura atingir o éxito

pessoal
embora por vezes contrariado.;

e do grupo. Participg

aula, nem sempre procura
atingir o éxito pessoal e do
grupo. Participa pouco e, por
vezes contrariado.;

atingir o éxito pessoal e do
grupo.

- Cooperacgéo

(Qualidade da organizagdo e

cooperacgdo do aluno com os colegas e

com o professor.)

- Revela sempre respeito por si
mesmo e pelos outros.

Coopera sistematicamente nas
situagOes de aprendizagem e de
organizagdo, escolhendo as
acoes favordveis ao éxito,
seguranca e bom ambiente na
turma

Revela quase
respeito por si
pelos outros.
Coopera quase sempre nas
situagOes de aprendizagem e
de organizagdo, escolhendo
quase sempre as agoes
favoraveis ao éxito,
seguranga e bom ambiente
na turma

sempre
mesmo e

Revela regularmente respeito por

si mesmo e pelos outros.
Coopera

regularmente nayg

situagOes de aprendizagem e de

organizagao,

escolhendqg

regularmente as agdes favordveis

ao éxito, seguranga e
ambiente na turma

bom

Raramente revela respeito pg
si mesmo e pelos outros.
Raramente. Coopera nas
situagOes de aprendizagem e
de organizagdo, escolhendo
raramente as acoes
favoraveis ao éxito,
segurangca e bom ambiente
na turma

Ndo revela respeito por si
mesmo e pelos outros.
N3o coopera com os
colegas nas atividades.;

Responsabilidade

(Grau de responsabilidade do aluno nd

que se refere a Assiduidade;
Pontualidade, Material)

E sempre assiduo e pontual
apresenta sempre o material
necessario

E muitas vezes assiduo e
pontual, apresenta muitas
vezes 0 material necessario.

E regularmente assiduo e pontual,

apresenta regularmente
material necessario.

o

- Raramente é assiduo e
pontual.

- Raramente apresenta o
material necessario

Nunca é assiduo e pontual,
falta injustificadamente e
ndo apresenta o material
necessario.

Cofinanciado por:

i & 92020

UNIAD EUROPEIA

Fundo Socia Europeu




s’
AESF

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS
DE OLIVEIRA DE FRADES

Operacionalizacao dos indicadores:

Critérios Gerais, Especificos e Perfis de Aprendizagem - 2024/25

8 REPUBLICA
%~ PORTUGUESA

90 — 100% 70 - 89% 50 - 69% 20 - 49% 0-19%
Classificagao/mencéo/nivel Muito Bom Bom Suficiente Insuficiente Insuficiente
5 4 3 2 1
- EXECUTA EXECUTA EXECUTA COM ~
Frequéncia do desempenho MUITO BEM EXECUTA BEM | SATISFATORIAMENTE | DIFICULDADES DA A

REGIME ESPECIAL DE FREQUENCIA

Os alunos que apresentem atestado ou Relatorio Médico de acordo com a legislagdo em vigor, por periodos prolongados, beneficiardo de condi¢Ges especiais de avaliagdo.

Assim, o calculo da nota final sera feito da seguinte forma. Os alunos realizardo um teste de avaliagdo sumativa ou trabalho escrito por cada unidade de ensino abordada em que nao

possam realizar a componente pratica. Realizaram ainda um teste de avaliagao sumativa sobre a aptidao fisica.

Com base no Relatério Médico (obrigatdrio) explicitando as atividades fisicas que, por serem benéficas, podem ser praticadas sem contraindicagdo, sera elaborada uma adaptagdo

curricular que se poderd traduzir na redugao parcial do programa, do respetivo nivel de exigéncia e num maior envolvimento em tarefas de organizagdo da aula e na componente tedrica

da disciplina.
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Calculo da nota final de cada Moédulo:

Modulos Praticos NF = A*10% + B*50% + C*40%

Modulos Tedricos NF = A*60% + C*40%

» Instrumentos de Avaliacéo:

e Listagem de comportamentos;
o Avaliagio dos conteldos abordados — Observacio/Registo: | ® Teste de avaliacdo Formativa
e Tabelas de Observacgao;

Fichas de Trabalho

v Situacdes de jogo formal / condicionado ou reduzido * Registo de interiorizagdo de comportamentos.
Trabalhos de Investigagdo

v Exercicios critério; e Registo de Ocorréncias Significativas (documento a entregar 3

v Provas de Aptido Fisica e Participagdo oral solicitada e dirigida
DT)
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e No final de cada periodo o aluno regista a sua Autoavaliagdo em documento proprio.

Oliveira de Frades, 16 de setembro de 2024
O Coordenador

Alvaro Figueiredo
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Perfis de Aprendizagem/Niveis de desempenho Educagao Fisica

Critérios Gerais, Especificos e Perfis de Aprendizagem - 2024/25

8 REPUBLICA
%~ PORTUGUESA

CEF - Empregado de Restaurante/Bar/CEF - Eletromecanico de Manutengdao Industrial

Conhecimento/Capacidades — 60%

Dominios
Nivel
Area de Conhecimentos Area das Atividades Fisicas Area da Aptiddo Fisica
Demonstra falta de conhecimento e de N3o realiza os elementos técnicos e/ou taticos das matérias | Ndo apresenta nenhum valor na zona
1 rigor cientifico sobre os temas e/ou ndo selecionadas. saudavel nos testes FIT Escola ou ndo
realiza a(s) tarefa(s) proposta. realiza a tarefa.
. . . Realiza com muita dificuldade os elementos técnicos e/ou taticos das
Demonstra conhecimento insuficiente e L. . Apresenta 1 ou 2 valores na zona
2 ] o matérias selecionadas. 3
pouco rigor cientifico sobre os temas. saudavel nos testes FIT Escola.
. - Realiza com alguma dificuldade os elementos técnicos e/ou taticos
Demonstra conhecimento suficiente e iy . Apresenta 3 valores na zona saudavel
3 . . das matérias selecionadas.
rigor cientifico sobre os temas. nos testes FIT Escola.
. . Realiza bem os elementos técnicos e/ou taticos das matérias
Demonstra bom conhecimento e rigor . Apresenta 4 valores na zona saudavel
4 o selecionadas.
cientifico sobre os temas. nos testes FIT Escola.
Demonstra muito bom conhecimento e Realiza muito bem os elementos técnicos e/ou taticos das matérias | Apresenta 5 valores na zona saudavel
5

rigor cientifico sobre os temas

selecionadas.

nos testes FIT Escola.
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Perfil de desempenho — 2024/2025
Atitudes — 40%

Nivel Participagdao e Empenho Responsabilidade Cooperagio
Comportamento
. Raramente revela comportamentos
~ N3do é pontual, falta
Raramente revela comportamentos | Ndo demonstra empenho na L n adequados em contextos de
1 . injustificadamente e ndo apresenta o ~ . ~
adequados. realizagao das tarefas proposta. . .. cooperagao, partilha, colaboragdo e
material necessario. s
competigdo.
. Revela poucos comportamentos
Raramente é pontual, por vezes falta
Revela poucos comportamentos Raramente demonstra empenho e L ~ adequados em contextos de
2 injustificadamente ou ndo é portador ~ . x
adequados. cumpre as tarefas proposta . L. cooperagdo, partilha, colaboragdo e
do material necessario. o
competigdo.
. Revela alguns comportamentos
Regularmente é assiduo, pontual e
Revela alguns comportamentos Regularmente demonstra empenho . (. adequadas em contextos de
3 portador do material necessario para ~ . ~
adequadas. e cumpre as tarefas propostas. 2 aula cooperagao, partilha, colaboragao e
competigdo.
. Revela frequentemente
Frequentemente demonstra Frequentemente é assiduo, pontual e
Revela frequentemente . L. comportamentos adequados em
4 empenho e cumpre as tarefas portador do material necessario para ~ .
comportamentos adequados. contextos de cooperagao, partilha,
propostas. aaula o s
colaboragdo e competigdo.
) Revela sempre comportamentos
Demonstra muito empenho e . ,
Revela sempre comportamentos E sempre assiduo, pontual e portador | adequados em  contextos de
5 cumpre sempre com as tarefas

adequados.

propostas.

do material necessario para a aula

cooperagao, partilha, colaboragdo e
competicdo.

Oliveira de Frades, 18 de setembro de 2024
O Coordenador
Alvaro Figueiredo
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