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Acrupamento pEEscoLss — Critérios Gerais e Especificos de Avaliagao - 2024/25 EDUCAGAO, CIENCIA € INOVAGAO
Critérios Gerais
Dimensées Ponderacdo

Competéncias
Transversais

- Valores Conhecimento

- Lingua Portuguesa

- Utilizagdo das TIC Capacidades

80%

Atitudes

20%

Critérios especificos — Departamento de Linguas

Ensino Basico

Disciplina: Portugués- 5.2 Ano

Dimensodes Indicadores de desempenho Ponderagao Instrumentos de
avaliagao
Seleciona e organiza informagdo relevante em fungdo dos objetivos de escuta e Testes de
regista-a por meio de técnicas diversas. compreenséo do oral
Oralidade Controla a producao discursiva a partir do feedback dos interlocutores. Prepara Apresentacdes orais
(Compreensdo apresentacdes orais (exposicao, reconto, tomada de posi¢do) individualmente ou 15% Leitura
o ~ . : para um
e apos discussdo de diferentes pontos de vista. -

Expresséo) Planifica e produz textos orais com diferentes finalidades. pablico .
Intervém, com dividas e questdes, em interagbes com diversos graus de Declamagdes
formalidade, com respeito por regras de uso da palavra. DramatizagOes
Capta e mantém a atencdo da audiéncia (postura corporal, expressao facial, clareza, Trabalhos de
volume e tom de voz). individuais, de pares
Produz um discurso com elementos de coesdo adequados (concordancia; tempos 0U grupos
verbais; advérbios; variacao das anéaforas; uso de conectores frasicos e textuais mais Interagio e
frequentes). L

participacéo oral
Lé textos com caracteristicas narrativs e expositivas, associados a finalidades
lGdicas, estéticas e informativas. Questdes de aula
Realiza leitura em voz alta, silenciosa e autonoma. Trabalhos de casa
EXpI_ICItaAO s_entu_:io gl(_)bal de um texto. Fichas de trabalho
Leitura e Faz |r_1f_erenC|as, Jus_tlfl_candq-as_. _ _ Trabalhos de pesquisa
Identifica tema(s), ideias principais e pontos de vista. ; p ; q :
Educacéo Reconhece a forma como o texto esta estruturado. 25% Trabalhos individuais,
Literaria Utlllga procedimentos de [eglsto e t,ratamento de informacéo. €m pares ou ngPO
Analisa textos em fungdo do género textual a que pertencem: verbete de Testes de avaliacdo
enciclopédia, entrevista, anincio publicitario, noticia e carta formal (em diversos Blogue
suportes). o o » Projetos de leitura
L& integralmente textos Iltfzrarlos f:ie natgrez,a _narratlva, lirica e dramatica. Fichas de leitura
Interpreta o texto em fung&o do género literario. i .
Infere o sentido conotativo de palavras e expressdes. Guides de leitura
Reconhece a estrutura e os elementos constitutivos do texto narrativo: personagens, (orientada)
narrador, contexto temporal e espacial, a¢éo.
Compreende e explica recursos expressivos utilizados na constru¢do dos textos
literarios (designadamente personificagdo, comparagao).
Analisa 0 modo como os temas, as experiéncias e os valores sao representados nas
obras lidas.
Faz declamacdes e representacdes teatrais.
Desenvolve um projeto de leitura.
Descreve pessoas, objetos e paisagens em fungdo de diferentes finalidades e Blogues
géneros textuais. _ i Cadernos diarios
Escreve com respeito pelas regras de ortografia e de pontuagao. Escrita criativa
Escrita Aperfeigoa 0 texto depois de r?d'g'qo'. 20% Trabalhos de producéo
Escreve textos de natureza variada indicados nas AE. . .
Utiliza sistematicamente processos de planificacdo, textualizacdo e revisdo de e_scrlta fje diferentes
textos. tipologias
Utiliza processadores de texto e recursos da Web.
Intervém em blogues e em féruns.
Redige diferentes tipos de textos indicados nas AE.
- Mobiliza a gramatica e as estruturas lexicais e morfolégicas previstas nas AE. Testes rapidos de
L. - Mobiliza no relacionamento interpessoal formas de tratamento adequadas a 20% gramatica
Gramatica contextos formais. 0 Tarefas individuais,
em pares ou grupo
Testes de avaliacdo
- Cumprimento de regras /Assiduidade e Pontualidade 20%
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acrupamento pE EscoLas — Critérios Gerais e Especificos de Avaliagdo - 2024/25 EDUCAGAO, CIENCIA E INOVAGAO
Atitudes - Persisténcia e empenho Fichas de registo e
- Relacionamento interpessoal observacao
- Responsabilidade / Material Rubricas
Nota:
1- Os momentos formais de avaliacdo sdo decididos de acordo com a especificidade de cada turma.
2- Em cada periodo letivo, o docente recolhe informacédo acerca do desempenho dos alunos, recorrendo

a técnicas e a instrumentos diversificados e adequados & multiplicidade das aprendizagens, a sua natureza, ao
contexto em que ocorrem, de modo a avaliar os alunos em cada um dos dominios. Cada dominio avaliado sera
cotado para 100%, sendo posteriormente feita a devida ponderacdo. Para formular um juizo global sobre as
aprendizagens desenvolvidas pelos alunos conducentes a formalizacdo da avaliacdo sumativa, o docente
analisa o desempenho de cada aluno e enquadra-o num dos niveis do perfil de aprendizagens para cada
dominio.

Oliveira de Frades, 9 de outubro de 2024

Coordenadora de disciplina: Rita Fernandes
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Perfil de desempenho — 2024/25

Perfis de Aprendizagem/Niveis de desempenho — PORTUGUES 2.2 Ciclo

Conhecimento/Capacidades — 80%.

Dominios
Nivel
Oralidade Leitura/Educagdio Literdria Escrita .
Gramatica
é Ainda ndo Ié textos associados a finalidades ludicas, | éAinda ndo planifica a escrita por meio do
6 Ainda njo compreende/seleciona | eStéticas e informativas; registo de ideias e da sua hierarquizaggo,
informacdo em funcio dos objetivos de |  Ainda no distingue nos textos de géneros diversificados | tendo em conta os diferentes pontos de | é Ainda néo aplica
escuta, elaborando poucos ou nenhuns | as suas principais caracteristicas; vista; elementos e estruturas
registos; ¢ Ainda n3o explicita o sentido global de um texto e ainda | ® Ainda ndo escreve textos, respeitando gramatlcalj
1 |  Ainda ndo planifica, nem produz textos | ndo identifica tema(s), ideias principais e pontos de vista; | Objetivos, ~destinatarios, finalidades e | correspondentes ao seu
. ) - . . - . | géneros diversificados. nivel de escolaridade, de
orais com diferentes finalidades; é Ainda n3o reconhece a forma como o texto estd k N do a facilit
& Ainda n3o capta, nem mantém a atengdo | estruturado; 4Ainda ndo escreve com clareza e | MOUOR EEUATE
da audiéncia: pta, ¢ ) o ) ) propriedade vocabular, nem respeita as | Proficiéncia linguistica,
. ' . ¢ Alnda nao~ut|I|za procedimentos de registo e tratamento regras de ortografia e de pontuacio; oral e escrita.
é Ainda ndo produz um discurso com | da informagdo;
elementos de coes&o adequados. ¢ Ainda n3o |é integralmente /interpreta obras literarias | ® Ainda ndo escreve textos com coesdo e
(narrativas, poéticas e dramaticas). coeréncia.
& Raramente, |é alguns textos associados a finalidades
Iudicas, estéticas e informativas;
PN Raramente compreende/seleciona éDistingue, com dificuldade, nos textos de géneros
informacio em funcdo dos objetivos de diversificados, algumas das suas principais caracteristicas ¢ Planifica. de forma pouco adequada. a ¢ Aplica com alguma
feta. ; i em alguns suportes (estruturagdo, finalidade); ’ P a ’ iedade el
escuta e regista-a por meio de técnicas escrita, com o registo de ideias pouco claras; propriedade elementos e
simples; & Explicita com pouco rigor o sentido global de um texto e R ’ " | estruturas gramaticais
¢ Planifica e produz alguns textos orais com identifica alguns temas(s), ideias principais e pontos de Escre\sa tgxtos,dma's nefn.serr;'prel';ej em correspondentes ao seu
diferentes finalidades, com dificuldade; vista; cgnta ° J?tlvoél. estinatarios, finalidaces € | nivel de escolaridade, mas
2 ¢ ’ géneros diversificados;

éDificilmente, capta e mantém a atengdo da
audiéncia em alguns itens (postura corporal,
expressdo facial, clareza, volume e tom de
voz);

&Produz um discurso com incorrecdes e
ambiguidades.

éReconhece, de um modo elementar, a forma como o
texto estd estruturado;

éQuase nunca utiliza procedimentos de
tratamento da informacgao;
6N3o I|é integralmente, e
dificuldades obras literdrias
dramaticas).

registo e

interpreta com algumas
(narrativas, poéticas e

& N3o escreve com clareza e propriedade
vocabular, e respeita apenas algumas regras
de ortografia e de pontuacao.

apresenta imensas lacunas
na proficiéncia linguistica,
oral e escrita.
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Perfil de desempenho — 2024/25

& Compreende/seleciona  informagéo,
razoavelmente, em funcao dos objetivos de
escuta e regista-a por meio de técnicas
simples;

& Planifica e produz alguns textos orais com
diferentes finalidades, com alguma
adequacao;

éCapta e mantém a atenc¢do da audiéncia
em alguns itens (postura corporal,
expressado facial, clareza, volume e tom de
voz);

&Produz um discurso com alguns
elementos de coesdo adequados.

é Lé alguns textos associados a finalidades Iudicas,
estéticas e informativas;

éDistingue nos textos de géneros diversificados algumas
das suas principais caracteristicas em alguns suportes
(estruturagdo, finalidade);

®Explicita com pouco rigor o sentido global de um texto e
identifica alguns temas(s), ideias principais e pontos de
vista;

é&Reconhece, de um modo elementar, a forma como o
texto esta estruturado;

éUtiliza alguns procedimentos de registo e tratamento da
informacado.

6Lé integralmente,
dificuldades obras
dramaticas).

mas interpreta com algumas
literarias (narrativas, poéticas e

& Planifica, de forma razoavelmente
adequada, a escrita, com o registo de ideias
pouco claras;

& Escreve textos, mas nem sempre tem em
conta objetivos, destinatdrios, finalidades e
géneros diversificados;

& Nem sempre escreve com clareza e
propriedade vocabular, e respeita apenas
algumas regras de ortografia e de
pontuacdo.

¢ Aplica com alguma
propriedade elementos e
estruturas gramaticais
correspondentes ao seu
nivel de escolaridade, mas
apresenta algumas
lacunas na proficiéncia
linguistica, oral e escrita.

& Compreende/seleciona  informagdo
relevante em func¢do dos objetivos de escuta
e regista-a por meio de técnicas diversas.

& Planifica e produz textos orais com
diferentes finalidades;

& Capta e mantém, de forma adequada, a
atencdo da audiéncia (postura corporal,
expressdo facial, clareza, volume e tom de
voz);

é Produz um discurso com elementos de
coesdo adequados.

é Lé textos associados a finalidades IUdicas, estéticas e
informativas;

& Distingue nos textos de géneros diversificados as suas
principais  caracteristicas em  diversos  suportes
(estruturacdo, finalidade);

é Explicita o sentido global de um texto e identifica
tema(s), ideias principais e pontos de vista;

& Reconhece a forma como o texto esta estruturado;

é Utiliza procedimentos de registo e tratamento da
informacao.

é Lé integralmente e interpreta
(narrativas, poéticas e dramaticas);

obras literarias

& Planifica a escrita por meio do registo de
ideias e da sua hierarquizagdo, tendo em
conta os diferentes pontos de vista;

& Escreve textos, respeitando objetivos,
destinatarios, finalidades e géneros
diversificados;

& Escreve com clareza e propriedade
vocabular, respeitando as regras de
ortografia e de pontuacéo.

¢ Aplica com propriedade
elementos e estruturas
gramaticais
correspondentes ao seu
nivel de escolaridade, de
modo a facilitar a
proficiéncia linguistica,
oral e escrita.

¢ Compreende/seleciona informacao
inequivocamente relevante em fungdao dos
objetivos de escuta e regista-a por meio de
técnicas diversas;

& Planifica e produz textos orais com
diferentes finalidades, com grande
autonomia;

é Capta e mantém sempre a atencdo da
audiéncia (postura corporal, expressdo
facial, clareza, volume e tom de voz);

é Lé, regularmente e de forma auténoma, textos
associados a finalidades ludicas, estéticas e informativas;

& Distingue nos textos de géneros diversificados as suas
principais  caracteristicas em  diversos suportes
(estruturacdo, finalidade);

& Explicita, claramente, o sentido global de um texto e
identifica tema(s), ideias principais e pontos de vista;

& Reconhece facilmente a forma como o texto esta
estruturado;

& Planifica sempre a escrita por meio do
registo de ideias e da sua hierarquizacgdo,
tendo em conta os diferentes pontos de
vista;

& Escreve textos, por iniciativa propria,
respeitando objetivos, destinatarios,
finalidades e géneros diversificados;

& Escreve com Dbastante clareza e
propriedade vocabular, respeitando as

¢ Aplica com propriedade
elementos e estruturas
gramaticais

correspondentes ao seu
nivel de escolaridade,
atingindo a proficiéncia
linguistica, oral e escrita.
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AGRUPAMENTO DE ESCOLAS

DE OLIVEIRA DE FRADES
& Produz um discurso com elementos de ¢ Utiliza, com facilidade, procedimentos de registo e | regras de ortografia e de pontuagdo, com
’ ’
coesdo adequados e elevado grau de tratamento da informacao; elevado grau de corregao.
’
fluéncia e correcdo. é Lé integralmente e interpreta obras literdrias

(narrativas, poéticas e dramaticas), com elevado grau de
complexidade.
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Atitudes — 20%

Nivel Cumprimento de regras /Assiduidade e Pontualidade* Persisténcia e empenho* Relacionamento interpessoal* Responsabilidade / Material*
- Revela desinteresse em relagdo ao
, i trabalho individual e de grupo. .
- E pouco assiduo e pouco pontual, com atrasos ~ . - - Demonstra pouco interesse ~
S e o - N3o participa na maioria das tarefas . - Geralmente ndo se faz acompanhar do
raramente justificaveis. /capacidade para trabalhar com . L.
propostas. material necessario.
-Raramente pede desculpa pela falta de . . 0s outros. - .
. . . - Faz intervengdes pouco oportunas e / ou . -Ndo apresenta os documentos assinados.
pontualidade as aulas e nem sempre explica o . - - Recusa-se a ajudar os outros e ~ . =
. N despropositadas nas aulas, ou ndo . - Ndo realiza as tarefas propostas e ndo
motivo da sua ocorréncia. . desrespeita-os de forma .
1 . . . participa. . . cumpre os prazos estabelecidos.
- Infringe frequente e sistematicamente as . , sistematica. N o
. L - O seu ritmo de trabalho é pouco . . - Ndo apresenta o caderno diario.
regras estabelecidas contribuindo para a - -Infringe deliberadamente as - . o
e . , . | adequado, ndo revelando esforgo para . - Ndo organiza o seu estudo didrio.
criagdo de um clima pouco favoravel a regras estabelecidas. o .
aprendizagem acompanhar as tarefas das aulas. - Ndo se responsabiliza pelas tarefas que Ihe
P g - Revela muitas dificuldades de atengdo / sdo atribuidas.
concentragdo, ndo fazendo esforgo no
sentido da evolugdo.
. , . . - Demonstra pouco interesse - Faz-se acompanhar do material necessario,
- E assiduo, embora apresente atrasos | - Demonstra pouco interesse em relagdo ao . .
L o e o /capacidade para trabalhar com | embora com muitas falhas.
ocasionais, que nem sempre sdo justificaveis. trabalho individual e de grupo.
. . o os outros. - Nem sempre apresenta os documentos
- Nem sempre pede desculpa por eventuais | - Participa com pouco empenho, na maioria I .
. ; . , - Nem sempre se dispde a assinados e nem sempre nos prazos
atrasos as aulas e nem sempre explica o motivo | das tarefas propostas, mas é pouco . . .
N . ajudar os outros e desrespeita- | estabelecidos.
da sua ocorréncia. auténomo. . )
. . . os com alguma frequéncia. - Raramente realiza as tarefas propostas e
- Nem sempre respeita as as regras | - Fazintervengdes pouco oportunas nas . .
2 . ~ - -Nem sempre respeita as regras | raramente cumpre os prazos estabelecidos.
estabelecidas, demonstrando, em geral, pouca | aulas, ou ndo participa. . .
. . . . estabelecidas. - Apresenta o caderno didrio pouco
capacidade para saber esperar a vez; ouvir os | - O seu ritmo de trabalho é pouco . .
. o organizado; nem sempre atualizado e com
outros; manter o asseio da sala de aula; adotar | adequado, ndo revelando esforgo para . o
N muitas incorregdes.
uma postura corporal adequada, ndo | acompanhar as tarefas das aulas. ~ . .
o . . . o ~ - Ndo organiza o seu estudo didrio.
contribuindo para a criagdo de um clima | - Revela muitas dificuldades de atengdo / ~ -
N . - - Ndo se responsabiliza pelas tarefas que lhe
favoravel a aprendizagem. concentragao. ~ -
sao atribuidas.
, , - Demonstra, geralmente, interesse em .
- E assiduo, embora possa apresentar atrasos ~ S - Demonstra algum interesse - Faz-se, geralmente, acompanhar do
R relagdo ao trabalho individual e de grupo. . . L.
ocasionais e justificaveis. . L /capacidade para trabalhar com | material necessario, embora com falhas
. . - Participa com algum empenho, na maioria .
- Pede desculpa por eventuais atrasos as aulas . . 0s outros. pontuais.
. . N das tarefas propostas, mas ainda é pouco . . .
e explica o motivo da sua ocorréncia. auténomo - Compreende, ajuda e respeita | - Apresenta os documentos assinados, mas
- Respeita, geralmente, as  regras . o sempre 0s outros. nem sempre nos prazos estabelecidos.
. - Faz geralmente intervengdes oportunas . . .
3 estabelecidas, demonstrando, em geral, - Manifesta alguma curiosidade | - Realiza as tarefas propostas, mas nem

atitudes como saber esperar a vez; ouvir os
outros; manter o asseio da sala de aula; adotar
uma postura corporal adequada, assim,
geralmente contribuindo para a existéncia de
um clima favoravel a aprendizagem.

nas aulas.

- Realiza, geralmente, todas as tarefas da
aula, mas o seu ritmo de trabalho pode ser
um pouco lento.

- Necessita de algum estimulo para manter
a atengao.

e iniciativa.
-Respeita, geralmente, as regras
estabelecidas.

sempre cumpre o prazo estabelecido.

- Organiza devidamente o caderno diario.

- Organiza o seu estudo de forma auténoma.
- Responsabiliza-se geralmente pelas tarefas
que lhe sdo atribuidas.
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- E sempre assiduo e pontual.

- Apresenta sempre uma justificagdo para
possiveis auséncias as aulas alheias a sua
vontade.

- Cumpre sempre as regras estabelecidas,
revelando atitudes como saber esperar a sua
vez; ouvir com atengdo os outros; manter o
asseio da sala de aula, adotar uma postura
corporal adequada assim contribuindo para
um clima favoravel a aprendizagem.

- Demonstra muito interesse em relagao ao
trabalho individual e de grupo.

- Participa com muito empenho e
autonomia em todas as tarefas propostas.
- Faz sempre intervengdes muito
pertinentes nas aulas.

- Realiza todas as tarefas da aula com ritmo
adequado.

- Mantém a atengdo de forma continuada.

- Demonstra sempre interesse
/capacidade para trabalhar com
os outros.

- Compreende, ajuda e respeita
sempre os outros.

- Manifesta curiosidade,
iniciativa e espirito critico.
-Respeita sempre as regras
estabelecidas.

- Faz-se acompanhar regularmente do
material necessario.

- Apresenta todos os documentos assinados
nos prazos estabelecidos.

- Realiza todas as tarefas cumprindo sempre o
prazo estabelecido.

- Apresenta o caderno didrio bem organizado,
com todos os registos corretos, apresentagdo
cuidada e sem erros ortograficos.

- Organiza o seu estudo de forma auténoma.
- Responsabiliza-se sempre pelas tarefas que
Ilhe sdo atribuidas.

- E sempre assiduo e pontual.

- Apresenta sempre uma justificagdo para
possiveis auséncias as aulas alheias a sua
vontade.

- Cumpre sempre as regras estabelecidas,
revelando atitudes como saber esperar a sua
vez; ouvir com atengdo os outros; manter o
asseio da sala de aula, adotar uma postura
corporal adequada assim contribuindo para
um clima favoravel a aprendizagem.

- Demonstra, claramente, interesse em
relagdo ao trabalho individual e de grupo.

- Participa ativamente, com muito empenho
e autonomia em todas as tarefas propostas.
- Faz sempre intervengdes muito
pertinentes nas aulas.

- Realiza todas as tarefas da aula com ritmo
adequado.

- Mantém sempre a atengdo.

- Demonstra sempre interesse
/capacidade para trabalhar com
os outros.

- Compreende, ajuda e respeita
sempre 0s outros.

- Manifesta muita curiosidade,
iniciativa e espirito critico.
-Respeita sempre as
estabelecidas.

regras

- Faz-se acompanhar sempre do material
necessario.

- Apresenta todos os documentos assinados
nos prazos estabelecidos.

- Realiza todas as tarefas cumprindo sempre o
prazo estabelecido.

- Apresenta o caderno didrio muito bem
organizado, com todos os registos corretos,
apresentagdao muito cuidada e sem erros
ortograficos.

- Organiza o seu estudo de forma auténoma.

- Responsabiliza-se sempre pelas tarefas que
Ihe sdo atribuidas.

e Atitulo de exemplo. Poderdo ser definidas /substituidas por outras consideradas mais adequadas a disciplina em questéo.




